DENIiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ETIK DAVRANIS ILKELERI iLE ETiK KOMISYONUNA

BASVURU USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yonerge; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi’nde calisan personelin
gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun
davranig gostermelerini saglamak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diristlik,
saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda gilivensizlik yaratan durumlari
ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin giivenini artirmak, Belediyenin hizmet
kalitesini arttirmak ve Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Etik Komisyonu’na basvuru usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi’nde ¢alisan; her kademedeki
personeli kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve Kamu Gorevlileri Etik Davranig
Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine ve ilgili diger
mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Baskan: Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Baskanlhk: Denizli Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

c) Belediye: Denizli Biiyiiksehir Belediyesini,

d) Etik Komisyonu: Denizli Biiyiliksehir Belediyesi Etik Komisyonunu,

e) Personel: Denizli Biiyiiksehir Belediyesinde ¢aligan tiim personeli,

f) Ust Yonetici: Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarini,

g) Yonetici: Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Daire Baskani ve Daire Bagkani ile ayni
diizeydeki gorevlileri ifade eder.



IKINCI BOLUM
Etik Davrams ilkeleri

Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmeti Bilinci

Madde 5 - Personel, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli geligimi,
katitlimeciligl, saydamligi, tarafsizligi, diristliigii, kamu yararim1i gozetmeyi, hesap
verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alir.

Halka Hizmet Bilinci

Madde 6 - Personel, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin giinliik
yasamini kolaylastirmayi, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamay1, hizmet
kalitesini yiikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina
ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedefler.

Hizmet Standartlarina Uyma

Madde 7 - Belediye’nin yoneticileri ve personeli, kamu hizmetlerini belirlenen
standartlara ve siireglere uygun sekilde yiiriitiir, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili
gerekli aciklayici bilgileri vererek, onlar1 hizmet siireci boyunca aydinlatir.

Hedef, Misyon ve Vizyona Baghhk

Madde 8 - Personel, Belediye’nin hedeflerine, misyonuna ve vizyonuna uygun
davranirlar. Ulkenin ¢ikarlari, toplumun refahi ve Belediye nin hizmet idealleri dogrultusunda
hareket eder.

Diiriistliik ve Tarafsizhik

Madde 9 - Personel; tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diirtistliik
ilkeleri dogrultusunda hareket eder, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1k, cinsiyet ve benzeri sebeplerle
ayrim yapamaz, insan hak ve oOzgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede ve firsat
esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamaz.

Personel, takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii
keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.

Personel, gercek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine
aykirt muamele ve uygulama yapamaz, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini
veya zararini hedef alan bir davranista bulunamaz.

Sayginlik ve Giiven

Madde 10 - Personel, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranir ve gérevin
gerektirdigi itibar ve glivene layik olduklarini1 davraniglariyla gosterir. Halkin kamu hizmetine
giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda
bulunmaktan kaginir.

Personel, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin {izerinde bir gorev
oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kotii
davranamaz, isi savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve taraf tutamaz.

Yonetici konumunda bulunan Belediye calisanlari, keyfi davranislarda, baski, hakaret
ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, agik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor



diizenleyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep
edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemez.

Nezaket ve Saygi

Madde 11 - Personel; istleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten
yararlananlara karsi nazik ve saygili davranir ve gerekli ilgiyi gosterir, konu yetkilerinin
disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirir.

Etik Komisyonuna Bildirim

Madde 12 - Personel, bu Yonergede belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdagmayan
veya yasadist is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini
yiirlitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da gordiiklerinde durumu
Etik Komisyonuna bildirir.

Etik Komisyonu, ihbarda bulunan personelin kimligini gizli tutar ve kendilerine
herhangi bir zarar gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

Cikar Catismasindan Kacinma

Madde 13 - Personel, ¢ikar gatismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar
catismasinin dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklart i¢in herhangi bir
potansiyel ya da gercek cikar catismasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar ¢atigmasindan
kacinmak i¢in gerekli adimlar atar, ¢ikar ¢atismasinin farkina varir varmaz durumu tistlerine
bildirir ve ¢ikar ¢catismasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutar.

Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi

Madde 14 - Personel; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya
liclincli kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz. Akraba, es, dost ve
hemsehri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya
kayirmacilik yapamaz.

Personel, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarinin kitap,
dergi, kaset, cd ve benzeri Uriinlerinin satigin1 ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum,
vakif, dernek veya spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamaz.

Personel, gorevlerinin ifas1 sirasinda ya da bu goérevlerin sonucu olarak elde ettikleri
resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya tigiincii kisilere dogrudan
veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek icin
kullanamaz, gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda higbir
kurum, kurulus veya kisiye agiklayamaz.

Personel, se¢im kampanyalarinda gorev yaptigi kurumun kaynaklarini dogrudan veya
dolayli olarak kullanamaz ve kullandiramaz.

Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi

Madde 15 - Personelin hediye almamasi ve gorev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi temel
ilkedir.

Personel, yiiriittiikkleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek
veya tlizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya {i¢iincli kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan
dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamaz.



Personel, kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi giin, téren ve bayramlar
disinda, higbir gercek veya tiizel kisiye ¢elenk veya cicek gonderemez; goérev ve hizmetle
ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 veremez.

Uluslararas1 iliskilerde nezaket ve protokol kurallar1 geregince, yabanci kisi ve
kuruluglar tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayili Kanun'un 3 {incli maddesi hiikiimleri
sakl1 kalmakla birlikte, s6z konusu maddede belirtilen sinirin altinda kalanlar da beyan edilir.

Asagida belirtilenler hediye alma yasag kapsam disindadir:

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun
yiirlitiilmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun
demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar
(makam araci ve belli bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek iizere alinan
diger hediyeler hari¢) ile kurum ve kuruluslara yapilan bagislar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

c) Halka agik yarigmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya
hediyeler,

d) Herkese agik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna
benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

e) Tanmitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve
el sanatlar tirtinleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.

Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya c¢ikar iligkisi iginde bulunanlardan alinan
karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, licretsiz konaklama ve hediye
cekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa
fiyatina gore makul olmayan bedeller iizerinden yapilan islemler,

€) Hizmetten yararlananlarin verece@i her tiirli esya, giysi, taki veya gida tiirii
hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iligkisi iginde olanlardan alinan borg¢ ve
krediler.

Kamu Mallar ve Kaynaklarinin Kullanimi

Madde 16 - Personel, kamu bina ve tasitlart ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarimi
kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz, bunlar1 korur ve
her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri alir.

Savurganhktan Kacinma

Madde 17 - Personel, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin
kullaniminda israf ve savurganliktan kacinir; mesai siiresini, kamu mallarini, kaynaklarini,
isgliciinii ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir.

Baglayic1 Ac¢iklamalar ve Gergek Dis1 Beyan

Madde 18 - Personel, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak calistiklart
kurumlarmi baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamaz, aldatict ve gergek
dis1 beyanat veremez.



Bilgi Verme, Saydamlik ve Katihmcihik

Madde 19 - Personel, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olur.
Gergek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu'nda belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verir.

Ust yoneticiler, ilgili kanunlari izin verdigi ¢ercevede, kurumlarimin ihale siireclerini,
faaliyet ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunar.

Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu

Madde 20 - Personel, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar
ve yiikiimliilikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her
zaman agik ve hazir olur.

Yonetici konumunda bulunan personel, kurumlarinin amag¢ ve politikalarina uygun
olmayan islem veya eylemleri engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi onlemleri
zamaninda alir.

Yonetici konumunda bulunan personel, yetkisi igindeki personelin yolsuzluk
yapmasini 0nlemek i¢in gerekli tedbirleri alir. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri
uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun caligmalar yapmay1, personelinin kars1
karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmayr ve kisisel
davraniglariyla personeline 6rnek olmayi kapsar.

Yonetici konumunda bulunan personel, personeline etik davranis ilkeleri konusunda
uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigin1 goézetlemek, geliriyle bagdasmayan
yasantisini izlemek ve etik davranig konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiir.

Herhangi Bir Sekilde Gorevinden Ayrilan Personelle iliskiler

Madde 21 - Herhangi bir sekilde gorevinden ayrilan personel, kamu hizmetlerinden
ayricalikl bir sekilde faydalandirilamaz, imtiyazli muamele yapilamaz.
Herhangi bir sekilde gorevinden ayrilan personele, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve
stireler sakli kalmak kaydiyla, dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir yiiklenicilik,
komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is verilemez.

Mal Bildiriminde Bulunma

Madde 22 - Personel, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait taginir
ve tasimmmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, mal bildiriminde bulunur.

UCUNCU BOLUM

Etik Davrams Ilkelerinin Uygulamasi ve Etik Kiiltiiriin Yerlestirilmesi

Etik Davrans ilkelerine Uyma

Madde 23 - Personel, gorevini yiiriitirken kanun, yonetmelik ve bu yonergede belirtilen

etik davranig ilkelerine uymakla yiikiimlidiir.
Belediye’de goreve baslayan her personel, ilk bir ay icinde, Ek-1’de yer alan "Kamu
Gorevlileri Etik So6zlesmesi™ni okuyup imzalar, etik sozlesmesinde belirtilen hususlara
gorevleri boyunca uyar. Imzalanan etik sozlesmesi, personelin 6zliik dosyasmna konur.
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Yonetici tarafindan, personelin performansi; kanun, yonetmelik ve bu yonergede belirtilen
etik davranis ilkelerine uygunluk agisindan da degerlendirilir.

Personeli Bilgilendirme

Madde 24 - Belediye’de istihdam edilen her diizeydeki personel, istihdama iligkin
kosullarin bir parcasi olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari
hakkinda bilgilendirilir.

Etik Komisyonu

Madde 25 - Belediye’de, etik kiiltiiriinli yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik
davranig ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalari degerlendirmek iizere Baskan tarafindan
kurum  iginden en az ¢  kisilik  bir etik  komisyonu  olusturulur.

Etik komisyonu {iiyelerinin ne kadar siireyle gorev yapacagi ve diger hususlar Bagkan
tarafindan belirlenir. Etik komisyonu {iyelerinin 6zge¢mis ve iletisim bilgileri, 3 ay icinde
Kamu Gérevlileri Etik Kurulu’na bildirilir. Etik komisyonu, Kamu Goérevlileri Etik Kurulu ile
isbirligi i¢inde calisir.

Komisyonun sekretarya hizmetlerini Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig
yiritir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru ve Resen Inceleme Usul ve Esaslan

Basvuru Hakki

Madde 26 - 3071 sayili Dilekge Hakkmin Kullanilmasma Iliskin Kanun'da
belirlenen esaslara gore, medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumbhuriyeti
vatandaglari ile Tiirkiye'de oturan yabanci gergek kisiler bagvuruda bulunabilirler. Herhangi
bir nedenle Tiirkiye’de bulunup da basvuru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine aykiri
davranildigina tanik olan yabanci, basvuru hakki agisindan Tiirkiye’de oturuyor kabul edilir.
Bagvuruda bulunabilmek i¢in basvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz. Ancak,
Belediye personelini karalama amaci giittiigii agik¢a anlasilan ve bagvuranin kimligi tespit
edilemeyen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

Yarg1 organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar
hakkinda basvuru yapilamaz. Inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan bagvurularin
islemi durdurulur. Daha 6nce Etik Komisyonu’nca incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar
gosterilmedikge bir daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.

Basvuru Bicimleri
Madde 27 - Basvurular;

a) Yazil dilekge,
b) Elektronik posta,
c) Tutanaga gegirilen sdzlii bagvuru yollari ile yapilir.



Basvuru Usulii

Madde 28 - Basvuru, gergek kisiler tarafindan adi, soyadi, oturma yeri veya is adresi ile
imzay1 kapsayan dilekgelerle, Etik Komisyonu’na yapilir.

Dilekgede, etik ilkeye aykir1 davranis iddiasina iligkin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili
olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilek¢eye eklenir. Basvuru konusu aykiri davranis
iddiasi, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bicimde gosterilir.

Bagvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar ¢iktisi olmasi kosulu
aranmaz. Dilekgelerin okunakli ve anlasilir olmasi yeterlidir. Bagvurunun Etik Komisyonu
kayitlarina gectigi tarih, bagvuru tarihidir. Bagvuru dilekgeleri posta yoluyla da Komisyona
gonderilebilir. Bu durumda dilek¢genin Komisyon kayitlarina gegtigi tarih, siire baslangicina
esas alinir. Bagvurunun tutanaga gegirilmek kosuluyla sozlii yapilmasi durumunda bagvuranin
imzasi ve adresi de tutanaga alinir.

Elektronik Ortamda Yapilacak Basvurular

Madde 29 - Bagvurunun; gergek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmasi
halinde, bagvuru sahibinin ad1 ve soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir. Tiirkiye’de
oturan yabancilarin bu yolla yaptiklari bagvurularda, pasaport numarasi ve uyrugu gosterilir.
Elektronik posta yolu ile yapilacak bagvurularda, bagvurunun Belediye’nin elektronik posta
adresine (denizli@denizli.bel.tr) ulastig1 tarih basvuru tarihidir.

Basvurularin Kabulii ve isleme Konulmasi
Madde 30 - Bagvurularin isleme konulmasi;

a) Bagvuru dilekgeleri kaydedilir ve bagvuran hazir ise tarih ve sayi igeren alindi
verilir. Kayda almman dilekgeler, basvuru usuliine iliskin sartlara uygunluk bakimindan
incelenir. Uygun miiracaatlar komisyon giindemine alinir, uygunluk tagimayan miiracaatlar
ise gerekgesiyle birlikte bagvuru sahibine bildirilir.

Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekgeleri ile 28 ve 29 uncu maddelerde belirtilen
unsurlari icermeyen elektronik posta yolu ile gonderilmis basvurular, isleme konulmaz ve
miimkiinse durum basvuru sahibine bildirilir.

Gergege aykirt beyanlar1 igerdigi sonradan anlasilan basvurular, bu durumun
anlagildig tarihte islemden kaldirilir.

Elektronik posta yoluyla yapilan basvurularda, bagvuru sahibi gergek kisilerin verdigi
T.C. kimlik numarasi, Igisleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiiniin
internet sayfasindan bagvuru sahibi tarafindan verilen kimligin dogru olup olmadiginin tespiti
amaciyla gerektiginde sorgulanir. Gergege aykir1 ad ve soyadi ile yapilan bagvurular isleme
konulmaz.

Elektronik ortamda veya yazili olarak alinan basvurularin bilgi veya belge giivenligi
genel hitkkiimlere gore saglanir, gizlilik derecesi bulunanlarin korunmasinda ve saklanmasinda
gizlilik ilkesinin gereklerine uyulmasi mecburidir.

b) Etik Komisyonu’nca giindeme alinan basvurulara iligkin sikayet edilen personelin
savunmas1 almir. Savunma talep yazisinin kendisine bildirildigi tarihi izleyen giinden
itibaren10 giin igerisinde savunma verilmesi gerekir. Bu siire icerisinde yazili veya sozli
savunma verilmez ise, komisyon mevcut bilgi ve kanitlara dayali olarak kararini olusturur.
Siirenin son giiniiniin resmi tatil giiniine rastlamasi halinde, tatili izleyen ¢aligma giinii siirenin
son giinii olarak kabul edilir.

c) Etik Komisyonu Bagkani, basvurular1 degerlendirmeye baslamadan dnce bagvuruda
ileri stiriilen sikayet konusu ihlal iddialarimin ciddiyetine ve agirligina gore Baskanlik
Makamindan alinacak Olur ¢ergevesinde muhakkik marifetiyle konunun sorusturulmasini



isteyebilir. Bu konuda hazirlanacak raporlar en ge¢ 45 giin igerisinde Etik Komisyonuna
teslim edilir.

d) Etik Komisyonu, basvurulari en ge¢ 3 ay igerisinde mevzuatta diizenlenen etik
davranig ilkeleri cercevesinde neticelendirerek, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar
verir. Bu 3 aylik siire, bagvurunun ilk kayda alindigi tarihte baslar.

e) Meydana geldigi tarihi izleyen giinden baslayarak 2 yil igerisinde yapilmayan etik
ilkelere aykir1 davraniglarla alakali sikayet basvurulart incelenmez.

Toplanma ve Karar Yeter Sayisi ile Kararlarda Bulunacak Hususlar

Madde 31 - Komisyon, Komisyon Baskaninin 6zrii nedeniyle toplantiya katilamamasi
durumunda vekil olarak belirledigi liyenin bagkanliginda iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir ve ayn1 ¢cogunlukla karar verir.

Kararlarda, basvuranin adi, soyadi ile sikayet edilen kamu gorevlisinin adi, soyadi,
gorevi, karar tarih ve sayisi ile kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve inceleme
sonucu ile karara katilan Komisyon Baskani ve Uyelerin ad ve imzalari, varsa azlik oyu,
raporu yazanin adi, soyadi yer alir.

Incelenmekte olan basvuru konusunun yargiya gétiiriildiigii anlasilirsa, inceleme
bulundugu asamada durdurulur ve yargi karar1 sonucuna gbre degerlendirilir.

Kararlar Uzerine Yapilacak islem

Madde 32 - Kararlar Komisyon Baskanmi ve Uyeler tarafindan imzalanmakla
kesinlesir. Kesinlesen karar Bagkanlik Makamina sunulur. Kararlara karsi idari yargi yolu
aciktir.

Etik Komisyonu kararlari; Baskan, hakkinda basvuru yapilan kamu gorevlisi ve
basvuru sahibine bildirilir ve kamuoyuna duyurulmaz.

Kabul edilebilirligi bulunmayan basvurular hakkinda verilen kararlar yalnizca bagvuru
sahibine iletilir.

Bu yonergede yer alan etik ihlali niteligindeki fiilleri isleyenler hakkinda, komisyon
tarafindan incelemenin baglatildig: tarihten itibaren iki yil i¢inde yaptirnm uygulanmadigi
takdirde yaptirinm uygulama yetkisi zamanagimina ugrar.

Bu yonergeye gore inceleme ve arastirmalar, genel hiikiimlere gore ceza
kovusturmasina veya tabi olduklar1 personel kanunlar1 hiikiimlerine gore disiplin
kovusturmasina engel teskil etmez.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede Yer Almayan Hususlar

Madde 33 - Is bu Yonergede yer almayan ve hiikiim bulunmayan hususlarda
yiriirliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirhik
Madde 34 - Bu Yonerge hiikkiimleri Baskan onayiyla yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 35 - Bu Yonerge hiikiimlerini Bagkan yiiritiir.



EK-1

DENizLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI KAMU GOREVLILERI ETiK
SOZLESMESI

*Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin iizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

*Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde
karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak ic¢in ¢alismayz,
*Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararini gézetme ve hukukun istiinliigi ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

*Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi1 yapmadan,
firsat esitligini engelleyici davranig ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde
hizmet gereklerine uygun davranmayzi,

*Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan higbir gergek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi
ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi iginde olmadan yerine getirmeyi,

*Kamu mallar1 ve kaynaklarin1 kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamayi ve
kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklar1 israf etmemeyi,

*Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarma saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima kars ilgili, nazik,
Olciilii ve saygili hareket etmeyi,

*Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagli olarak gorev yapmayr ve hizmet sunmayi1 taahhiit ederim.

Adi Soyadt,
Unvani
Sicil Numarasi

Imzast
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